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""DENONIINAZIONE SEDE - DURATA

ALLEGATO A

STATUTO

. ’3-A1'tlcolo 1-F costltmta ai sensi delle legge 3 83/(j0 l‘AssbciaZione di Promozio— :

' '-__.__ne Somale denommata “Borgfu da Ri..Vivere” che persegue il ﬁne escluswo de]la .

- sohdaneté. soclale umana civile, culturale e di ricerca etica, -

Artlcolo 2 - L'associazione ha sede attualmente in via Sant’Umile da BISlgI}aHO

n°15, del Comune di Lamezm Terme e potra istituire o chiudere sedl secondane 0.

sezioni anche in altre citta d'Italia mediante deli_bera del Consiglio Direttivo.

La sede potra essere trasferita con semplice delibera di assemblea.

L’Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto e.dagli eventuali regolamenti-

che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio re-

golamentare specifici rapporti associativi o attivita,

L'attivita degli associati & svolta prevalentemente a titolo gratuito. E' ammesso il

rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per lo svolgimento

- delle attivita nei limiti fissati dail’éssemblea dei soci.

L'Aséociazioné, in casi di paﬁicola-rc neccssités_, Ipotrél assufr-lere'laiforatdri dipen-
denti o awélersi'ai presfazioni-di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai iaropri és-
sociati.

L’Assoéiazione & costituita nel fispétto delle norme della Costitu_zione Italiapa, del

codice civile e-della legislazione vigente.

Adottera le promﬂura previste dalla normativa per l’ottcnimento-de’lla'pérsonalité

giuridica ed il riconoscimento d’Ente morale.

Articolo 3 - La durata dell'Associazione & illimitata.




COPO E OGGETTO SOCIALE

rticolo 4 - L*associazione “Borghi da Ri..Vivere” & apartitica e aconfessionale;
__f_a'esclusivamentc per fini d_i' solidarieta sociale e si atterra ai se'gu'enti principi:

Ssenza di fine d; Iucra democratzcnd' della srrurtura elettivita delle carrche as-

ocratwe nel rispetto del prmczp:o delle pam opporrumfa tra donne e uomini e la

gratuita delle cariche sociali.

4 .’per scopo l'elaborazione, promozione, reahzzazmne di progetti di sohdaneta socia-

le tra cui l'attuazmne di- 1mzlatwe socxo educatwc e culturali.

L_o.spirito cla prassi deﬂ'associazione t_rovano oﬂg.iné nel rispetto dei principi del-

- pieno rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale della persona.
Per perseguire gli scopi sociali ¢ al fine di porre 1’attenzione sull’enorme patrimo-
nio architettonico/storico/culturale dei “Borghi” e attuare un concreto processo di

recupero e di vValorizzazione in uno scenario di auspicabile sviluppo,

I’ Associazione si pone 1’obiettivo di rigenerare attraverso un progetto di “sviluppo
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- locale™, in un contesto sostcﬂibile_ e responsabile basato sull’ospitalita di eccelleﬂ-
- | |
- il patrimonio edilizio e architettonico locale;

- Ie tradizioni eno-gastronomiche;

- le tradizioni produttive.

che credono nella potenzialitd dei “Borghi” contribuendo a migliorarne la qualita

. di vita in un processo virtuoso di crescita sostenibile che deve tradursi in una serie

_L‘Assocmzxone opera in ' maniera specifica con- prestamom non occasmnah ed ha

1a Costituzione Italiana che hanno ispiréto I'Asscciazione stessa e si fondano sul

L'Associazione ha lo scopo di riunire intorno a sé tutti coloro (Enti-a mezzo di

propri rappresentanti, operatori economici, studiosi, lavoratori, forze sociali, ecc.),”
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_re.a livello locale, provinciale, regionale e nazionale, per il recupero e la valoriz-

‘zazione sia dei “Borghi” che del contesto ambientale in cui si trovano, nel pieno

r__f_siaetto delle normative vigenti;

- contnbulre all'aitwazmne d1 percorsi d1 sv11upp0 turls‘uco della Iocahta effet-

_tuando studl e proposte volte al recupero del patnmomo edilizio secondo i i prmc1p1

e dettami della Bioarchitettura e innescando un pl'bcesso di m.iglioramenfo della
viabilita e degli spazi éomuni-, rendendo accessibili e fruibili ‘1 contesti . suscettibili

di escursioni turistiche e meritevoli di attenzione;

- proporre una visione alternativa ai processi di recupero e valorizzazione che non
. -alterino I’ecosistema ambientale e che mirino al benessere psicofisico dei cittadini

e al rispetto dell’ambiente esterno rafforzando i rapporti sociali oggi fortemente

degradati;”

- tutelare e valorizzare con 'impiego dei mezzi di comunicazione, tutte le bellezze

naturali, architettoniche, artistiche, monumehtali dei Iuoghi per farli meglio cono-

- scere e apprezzare;

- promuovere e facilitare il movimento turistico in tutte le frazioni dei “Borghi”

- migliorandone il contesto ambientale e attivando processi di inserimento nel tessu-

to sociale locale per far sentire i visitatori “cittadini momentanei dei luoghi” inte-

grandoli nel processo attivo di comunita;
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muovere o sollecitare il miglioramento delle strutture ricettive, sotto ogni

, favorendo la crescita dei “punti di ospitalitd” e dei centri di ritrovo degli

RS -accrescere le attrattive ed il benessei'e fornito. dglle'éuddgtte localita; -

cuperare, favorﬁe ed incentivare le attivitd aﬂ:ig_ianéli fip‘icﬁe del luogé rigene-
rando 1 “yecchi mekt;‘éri” e avviando un pefédrs'n di 'f_(ﬁcupero ejdi riutilizzo del ma-
tenah locali, inserendoli m un proc;,esso formativo di valorizzazione esaltandone il
101~o uso con iﬁipiegp di tecnologie ecdlogicajﬁéﬁte sostenib_ili_che raﬁprcsc?ntano
un ;valore _c_ﬁlturale profoﬁdo da tu_télare peréhé 'crezulm quelle differ_enze'qualitat_i.ve |
Inei-h-lo_ghi e nei comportamenti che sono alla base deé;li eco—sistemi urbani e co-

munque degli insediamenti storici ecologicamente e socialmente fondati;

- istituire “Punii di Informazione Turistica” e svolgere attivita e servizi di carattere

-e di interesse turistico, in collaborazione, ove possibile, con gli Uffici dell” Ammi-

- nistrazione locale;

. - valorizzare e diffondere le tradizioni, gli usi, i costumi nonché la storia locale;

- organizzare convegni, seminari, tavole rotonde e conferenze per accrescere la

_ cultura della solidaﬂeté, del rispetto di comuﬁi"tﬁ,'del dialogo reéiproco-, di educa-

zione alla salute e salvaguardia dell’ambiente;
- promuovere ricerche, indagini, rilevazioni, studi e progetti pilota, fornendo assi-

stenza ai so ggetti pubblici e privati ;

- -~ svolgere attivita editoriale per la redazione, stampa e diffusione di strumenti

d’informazione (giornali, manuali, cd, videotape, depliant, cartine etc.) riguardanti

le attivita e le problematiche dell'Associazione e dei “Borghi”;
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3. ﬁ";:“ “““vlluppare direttamente o tramite convenzioni con altre Assocmzmm, Enti, Istl

11 e/o in someta cooperatwe e/o in fondamom e/o in assoclazmm e/o in consorz:

purche tutti questi pelscguano a 11ve110 statutano, anche parzialmente, le medesi-

me fmallta dell Assoclazmne e svo]gano attivitd sociali, anche di natura commer- -
ciale, in stretta connessione con le stesse;

-migliorare la qualita dei rappdrti interpersonali tra residenti e operatori commer-

ci_ali-d’dgni etni_é e provex_nie}hza; s .. = _' e | | Lo ==

L -4 offrire servizi e prestazioni per la 'ge’stione di.inizia-tive d’orientamento e aggior-

‘hamento tecnico e culturale; ‘

. offrire consulenze ed assistenza qualificata nonché strumenti pcr- la progettazio-

" ne, I'ayvio e la realizzazione di specifiche attivita o ﬁx‘ogctti;_

--promuovere aftivita a carattere prombzionale e pubblicitaric nei coni’;onti dei cit-
tadini, delle istituzioni pubbliche, delle forze sociali ed ecohémiche ;.

. stimblare le amministrazioni locali ad una maggiore attenzi(;n_elverso il recupero,
'rigeﬁcraiidnc e yalorizzazione dei ‘I‘Borghi”; |
L'organizzazione e la gestione 'dcll’Assoéiaz_ioné avverrann-ol con la piena osser-
vanza dei principi propri di un ordinamento interno a base democratica.

RISORSE ECONOMICHE

Articolo 5 - L'Associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamen-

to e per lo svolgimento della sua attivita da:
a) quote e contributi degli associati;

l:_v) eredita, donazioni e legati;
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lié‘i‘;.,_‘an.che fﬁ;a_lizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati

\ .

nell'ambito dei fini statutari; *

d) contributi dell'Unione europea e di Organismi Internazionali;
- ™ s N = . . . c . - )
“¢) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso

" 1la o edilizia, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
g) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,. -

quali feste e sottoscrizioni anche a premi, stampa e diffusione di brochure, biglietti- - -

da visita, cataloghi; -

'h) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promo-
zione sociale;

1) sponsorizzazioni, contributi da Enti, ditte, societa a seguito di iniziative pubbli-

citarie promozionali o come semplice erogazione liberale per il sostegno delle at-

~ tivita associative,

SOCI

Articolo 6 - L'adesione all’Associazione & libera e volontaria, senza discrimina-.

~ zioni di sorta. Possono associarsi tutti i cittadini e soggetti pubblici/privati che in-

tendano concorrere al raggiungimento degli scopi dell'associazione.

_ L'aspirante socio deve essere presentato da un socio gia iscritto all'Associazione e

deve presentare domanda in forma scritta al Direttivo che vaglia e delibera al pro- -

posito dovendo motivare le eventuali reiezioni.

" Jo svolgimento di attivita economiche di natura comimerciale, artigianale o agrico-



sere .deliberata qualora il Direttivo ritenga che il socio non possa o non intenda

tivata in forma scritta. La decadenza si verificherd -automaticamente in caso di

~all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo
al ; P g

< per morositd, dove l'esclusione opera automaticamente col decorrere del termine

:_.-'previsto per il ﬁagamento. :

}..Sﬁci possono essere:
- Socio Fondatore;
Sono Soci Fondatori le persone fisiche e giuﬂdiche come enti e/o organizzazioni
pubbliche, associazioni e/0 fondazioni, Enti plibbli;;i territoriali (Regioni, Provin-
- ce, Comuni), Enti pubblici economilci'rion territoriali (Enti Parco, Comum'tz‘l Mon-
tane, G.a.l., Ordini Professionali), Universita degli Stpdi, Enti no-profit ed Asso-
-._cia'zioni e/o Fondazioni aventi scopi simili .o comunq'uel complementari a quello
Ede]-l’Associazione che hanno partecipato all'Aﬁo Costitutivo e coloro ai quali verra
_rlicon.c.sc-iuta tale qtllali'ﬁca' in sede di atto co-stit'utiv-o. Pa‘rteci.pa 'all’Assem‘lclalea' Or=
dinaria e Straordinaria, pﬁ(‘) essére'nominato.membro dci Direttivo e anche pei'
| svolgere ruoli o funzioni specifiche all’interno dell’ Associazione.
. -~ Socio Sostenitore:
Puo essere riconosciuta tale qualifica, con adesioni successive, a persone fisiche e
giuridiche come Enti e/o oréanizZazioni pubbliche, Associazioni e/o Fondazioni,
Enti pubblici territoriali (Regioni, Province, Comuni), Enti pubblici economici

non territoriali (Enti Parco, Comunita Montane, G.a.l., Ordini Professionali), Uni-

iy collaborare al perseguimento dello scopo sociale. L'esclusione deve essere mo-

stesso, vengono mossi, consentendo facolta di replica, tranne I'ipotesi di decadenza -

a qualitd di socio si perde per recesso, esclusione, decadenza. L'esclusione puod .
. £ 2 3

= manqato-vqr‘samento della quota associativa da parte del soc_iq..PriJ_ﬁa di-procedere




ersita degli Studi, Enti no-profit ed Associazioni aventi scopi simili o'comunque

Ompl_ementarf a quello dell’Associazione, espressamente impegnati al rispetto

__{}é”ﬁ'lr;ah_a'al Fondo di_Gesti(_)he oa inc-reméntare il-“ P_atrimdrﬁo dell’ Associazione m_c;
8 dian’te contribﬁti _in.denayo, b‘en-i:c.i Is..ervizi.' 11 Socio .-Slo_stenitdre puﬁ riéoprire inca-
! - richi o ruoli o funzioni all’interno dell’AsSociﬁzidne e pﬁé) essere _hofnjnato m_elmJ
" o del Direttivi,

- Socio Ordinario:

Pud essere ri_cOn;)sciuta tale qua.liﬁca a persone fisiche o giuridiche? siﬁgole 0 as-
sociate, pﬁbbliché 0 privz;te ed Enti che, condiv@dgndo le finalita _della As’lsolciazi(-)-'.

ne, contribuiscono alla vita della medesima e alla realizzazione dei suoi scopi me-

diante contributi una tantum in denaro, ovvero con attivita, anche professionale, di -

particolare rilievo o con I’attribuzione di beni materiali o immateriali. La qualifica

che impegna al rispetto del presente statuto e del regolamento dura per tutto il pe--
riodo per il quale il contributo & stato versato ovvero la prestazione effettuata. 11

Socio Ordinario pud ricoprire incarichi o ruoli o funzioni all’interno

dell’ Associazione € pud essere nomiﬁato membro del Direttivo entro il termine di
- mantenjmeﬁm della qualifica di sbcib Ordinario per come sopra inaicaté. '

- Socio Commerciale:

Tale adesione & riservata alle persone fisiche titolari di attivita commerciali, arti-
gianali, produttive) situate all’interno di Borghi. 1l titolare di qualsivoglia attivité
che aderisce all’ Associazione come “Socio Commerciale” non pud iscriversi come
‘;Soci_o Ordinario”. AJ ﬁne di evitare conflitti d’interesse, il “Socio Commer.cial-e”

non pud essere nominato membro del Direttivo, né assumere ruoli o funzioni spe-

d_e_llq.._norme del presente staf_uto e del regolamento ed a contribuire su base pluri- . .

T e i




—annuali per ciascuha tipologia di Socio.

. PARTECIPAZIONE
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11 Socio - “Commerciale” partam’p/a
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" Articolo 7 — Ogni socio ha diritto:

a) di partecipare a parita di diritti con tutti gli altri iscritti, con piena iibcrté di e

spressione, alla formazione della linea politica dell'associazione, attraverso l'or-

gano assembleare;
b) di partecipare all'assemblea con diritto di voto secondo il principio del voto sin-

~ golo di cui ail'aﬁ. 2532 secondo comma c.c.;

¢) di contribuire alle attivita svolte dall’associazione;

d) diessete eleggibile a cariche direttive.’

Ogni socio ha il dovere, pena la decadenza o I'esclusione dall’Associazione ai ter-
mini &ell'arﬁcolo precedente:

a) di partecipare insieme a tutti gli altri iscritti, con piena liberta di espressione, al-

* la formazione della linea politica e delle deliberazioni dell'associazione, attraverso

l'organd aSseﬁlblearc;

b) di coﬁt‘ribuire.gratuit-amente e spontaneamente alle attivita sv-(-:ul’te_da-l-la asso-
ciazione, secondo le proprie capacita e possibilita e in armonia con quanto stabilito
dalla assemblea e dal regbIafnento interno ;

c) di pagare annualmente la quota associativa nella misura e nei termini fissati dal
Diretﬁﬁ : |

d) di promuovere tra i soci la partecipazione personale, anche nella forma di con-

- tributo economico volontario, da destinare alle iniziative associative;




dottate secondo lo statuto dagli organi dirigenti dell'associazione.
‘utte le cariche elettive dcll‘assi-?ciéz'ione sono gratuite. .
'ORGANI ASSOCIATIVI

J: ) o
.ﬁAC{ﬁC(_)]_.Of 8 - Sono organi deIl’associa_zi_one: '

- L'Assemblea degli aderenti ;

1" “_ 1l Direttivo;

- 11 Presidente (che puo assumere funzioni cfi tesoriere su mandato del Direttivo);

. ..Il Segretario (che p_ud ;rssun_?ere ﬁnziqni di resoriere Suhrﬁandaro deI.Dz'reIﬁizo ), _
-1l Tesoriere; | |
-1 Revisore dei Conti o il Collegio dei Rcvisori_ dei Conti;
Le cariche sociali hanno la durata di quattro anni e saranno. rinnovate
dall’ Assemblea alla scadenﬁa del quadriennio senza limite di mandato. Le sostitu-
zioni 0 cooﬁtazioni effettuate nel corso del quadriennio decadono allo scadere del
quadriennio. In caso di dimissioni del Presidente, il Segretario assume le funzioni
ad interim di Presidente finalizzate alla CoﬁVocazione in tempi brevi

~ dell’ Assemblea Ordinaria dei Soci-per la nomina del nuovo Presidente. In caso di
'difnlissionj del Segretario, il Corpitat(.) Direttivo hélfaco'l{é' di nominare uno ﬁuovo
teﬁporaﬁeo, scelto tra i soci. 11 Segretario Tempo-raﬁeo _resta m carica sino alla
prima Assemblea dei Soci che provvedera a nominare il nuovo Segretario effettivo

ratificando la scelta del Direttivo o nominandone uno diverso. I membri 'del'Diret-

-tivo che si dimettono. o vengono rimossi non vengono sostituiti sino alla prima As-

semblea Ordinaria dei Soci. Nel caso in cui, il Direttivo, a seguito delle dimissioni
o rimozioni di pil soci, si trovi ad essere composto da non pitt di 3 persone, il Pre-

sidente (o in sua vece il Segretario, o in alternativa il membro anziano del Diretti-

“¢) di non compiére attivita in contrasto con lo statuto, il programma e lé decisioni -



vo dei 3 rimasti) convoca I'Assemblea Ordinaria per la nomina dei nuovi cbmpo-
nenti. . B

5 _AS?EMBLEA

I;"[I:icolo 9- L'A-ssembléla‘é 'costituita da titti gli adérenti-alI’Asslociazio.rie. Essﬁ &
I;Iresie_duta dél I_Jresidénte ed -é__ convécata dalIQ ;stes;':‘.o in"via ordinéd'a gjmen_ci una ..
_-w_rﬁlta all'anno per l’ap_pro?azione del_lbilancio_- preventivb dell’anno successivo e _1‘;;1 |
ratifica del bilénci§ _conéunfiwlzo dell"anﬁo frécédenie ed ogn_i qualvollt_a lo ritenéa :
necessario,-comunque con-un prcaﬁiso di cinque giorni, con comunicazione scrit;
tae a‘_‘[ﬁssioﬁe della clonvoc.azioné- presso la sedel-associat_iva. La,coﬁ\.-rocazion_e puod
avvenire anche su richjgéta di a]l-neno la meté del Djl‘éﬁivo 0 Idi 2/3 degli aderenfi; 3
.in tal caso il Presidente deve provvedere alla'cénvc.ncaz.iqne éntro dieci. giorni dal
ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta-entro trenta giorni dal-
la convocazione. L;Asscmblea sia- ordinaria che straordinaria in prima cc;nvoca'—
Zione & regolarmente costituita con la presenza della meta piﬁ uno degii aderenti.
In seconda convocazione ¢ re.golannente cos-tituita qualunque sia il numero dei
~ presenti. B’ prevista la delega per un massimo di 3 deleghe per ciascun socio.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono adottate a maggioranza semp,licé dei presen--
ti, salvo qu'ahfo previsto _dail'zlirticolo 16e j;;er la d‘eliberazione ﬁguafdan_te lo scilo~
| giinlento deIliassociaZion.e e la relativa dévoluzi_oﬁe del patrimoﬁio residuo, per la i
quale & necessario il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
L'Assemblea ha i se guenti compiti:

' s eleggere i membri del Direttivo;

) eleggere il Revisore dei Conti o il Collégio dei'Revisori dei Conti;.

- determinare la programmazione annuale della attivitd, su proposta del Direttivo;

. - approvare il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo entro la fine dell’anno




successivo a quello di riferimento;

maggioranza dei due terzi dei soci. La stessa maggioranza & necessaria per revoca-
e l'incarico a uno o pitt dei componenti. . -

L’Assemblea straérdinariei délibera sulle modifiche dell’atto _costitut—ivd e dello

" dell’ Assemblea Straordinaria \‘Jal! gorio le s’gésée regole dell’ Assemblea Ordinaria.

DIRETTIVO

. -Artiéolo 10 - 11 Direttivo ¢ eletto dall'Assemblea dégli _adereﬁti tra i soci ed & com-

posto da un minino di 3 (tre) a un massimq di 11 (undici) membri. Esso dura in ca-

rica quattro anni. I suoi componenti sono sempre rieleggibili. Possono essere am-~

" messi ai lavori del comitato, in qualitd.di esperti, i-Soci o Soggetti-esterni. A questi

ultimi-'vieﬁe riconosciuta una funzione consultiva, ma non il 'diriﬁo di voto. Esso
pud altresi nominare rappresentanti o procuratori -generali 0 'ﬁarticol_ari, per 1'am-
ministrazionq e la rappresentanza dell’associazione.

11 Direttivo nomina al proprio interno:

- il Presidente al quale il Direttivo pud assegnare anche le funzioni di Tesoriere;

- il Segretario al quale il Direttivo puo assegnare anche le funzioni di Tesoriere;

- - Tl Tesoriere.

11 Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente o di un Suo delegato, al-
‘meno due volte l'anno /o quando ne faccia richiesta almeno un terzo ciei compo-
‘nenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve: awenﬁe entro venti giorni dal rice-
vimento della richiesta. Assume le propﬁe deliberaiiohi_ con la presenza della

maggioranza assoluta dei suoi membri e delibera con il voto favorevole

.-' . ‘ - Y . . . . -
L'Assemblea, infine, pud.revocare il Direttivo con delibera motivata assunta con la

statuto e sullo scioglimento dell’Associazione. Per le modai_ita di convocazione '
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onde consentire il normale svolgimento dell’attivitd associativa, il voto del

s

> :.E_c‘l_en‘te vale doppio.
e oo
“IIDirettivo ha i seguenti compiti:

- softoporre all'approvazione dell'assemblea i bilanci preventivi e consuntivi an- -
P Allapp : : P ¢

nuali;

- attuare il programma di lavoro in base alle linee di inditizzo contenute nel pro- =~

gramma éenerale épprovato dall'assemblea, promuovendo e coordinando ll'attivité.'
e autorizzandoné la spesa; \

- accogiiercl o rigettare le clox-n-lande_ dégli aspiran’ii aderenti;

- integrare il numero dei propri corﬁpoﬁe_nti , nel caso di recesso, esclusit_)ne o

decadenza, di un numero di questi inferiore alla meta.

" PRESIDENTE

 Articolo 11 - Tl Presidente presiede 1'ASseﬁ1blea degli édereht_i ¢ del Direttivo, rap-

presenta legalmente l'organizzazione nei confronti dei terzi ed in giudizio. In caso
di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzione sono svolte dal Se-

gretario. -

Il Presidente & responsabile verso i soci e verso i terzi del coordinamento e della

- supervisione su tutte le attivitd e competenze del Direttivo e dei suoi componenti.
In caso di necessita e di urgenza assume provvedimenti di competenza del Diretti-
vo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

SEGRETARIO

Articolo 12 - 11 Segretario verbalizza le decisioni prese nelle Assemblee dei Soci e

del Direttivo. Il Segretario collabora con il Presidente per la progettazione di tutta

della maggioranza degli intervenuti. In caso di parita di voti in fase deliberafiva, * "=,

Presi- |




: iEa."rtivit;‘l dell’ Associazione. Vigila sulla cond_btta dei soci rispetto alle direttive del-

10 Statuto e cfegh eventuah regolamentl interni.
'11 Segretarm eil responsablle del reg15tro dei Soci; provvcde ad aggaomarlo, pren-
déndo visione delle dimissioni e delle esclusmm dei Soc1 esistenti e vigilando sul

'-_pa;gamento'delle quote sociali Inoltre & responsabile delle attivita di maﬂiné,-'pro- _

- mozmnah e di pubbhche rclazmm che L'attivita della Assocuazmnc nc}uede

1l Segretano e tenuto ad agglomare il Presidente ed i membri del Direttivo sullo -
stato dei progetti della Associazione in qualunque momento vengﬁ nchlesto |

1l Segretano, d’accordo con il Dlrethvo ‘ha la facolta di creare appos1t1 comltah--

. jopcratllw ognﬁno coordinato da un Responsablle Agg_,lunto, allo scopo di.meglio

orgamzzare ed artlcolare le atlmta della Associazione. Non & necessario che 11 5

_ personale operativo di questi comitati sia composto solo da Cons1gher1.

La carica di Segretario scade con quella _del_D'irett-ivo da cui & stato nominato. Pud
essere rimosso su deci_sioxie della meta dei membri pitt uno -del Direttivo o con de-
libera dell’ Assemblea Ordinaria. In tale caso rimarra in carica fino alla nomina di
un nuovo Segre;[ario.

FUNZIONI DEL TESORIERE

IA'rti-cblo 13-11 Tésoriéré & responsabile déi fondi mcssi a (iisposizione pcr le atti-
vita dell‘assoc;iazione.

il Tesoriere & tenuto ad aggiornare il Presidente del Direttivo ed i vari consiglieri
dello stato dei conti dell'Associazione in qﬁalunque momento venga richiesto, pre-
sentando un rendiconto finanziario ed_econpmico accompagnato da tutti i docu-
menti relativi alle entrate é ai]e uscite. Il Tesoriere ha 'obbligo di redigere an-
nualmente il rendiconto economico e finanziario del bilancio dell'Associazione,

che deve essere approvato dall'assemblea ordinaria. .

o AR R T



+Ea carica di Tesoriere scade con quella del Direttivo da cui & stato nominato. Pud
‘essere rimosso su decisione della metd dei membri piti uno del Direttivo o con de-.

‘libéra dell’ Assemblea Ordinaria. In tale caso rimarra in carica fino alla nomina di
¥ i

éﬁm‘iumio Tesoriere.

; REVISORI DEI CONTIL

'Artlcolo 14 - L’Asscmblea. nomina il Réwsore del Conti anche tra i non soc1 Il
revisore dura in carica quattro anni’ ed & sempre rieleggfblle. Nel éaso in cui le at-
ﬁvm’i e ipro gettl implementati dall’ Assomazmne diventino 1mportant1 per quantitd

- g quahta I’ Assemblea Ordmana puo dec1dere di aumentarne il numero sino a3,

~ stabilendo al contempo,- compiti specifici e rcsponsablhta preclsa.m_capo a ciascun

_membro.' Il revisore Icontmlla l'amministrazione della societa, vigila -sull‘oss-ervan-
za delle leggi e dell'atto costitutivo, accerta la regolare tenuta della (_:ontabilité SO~
ciale e la corrispondenza del bilancio allé\ realta.

PATRIMONIO E BILANCIO

Amcolo 15 Ogni anno devono essere redatti, a cura del Dlrettwo i bilanci pre-
ventivo e consuntivo da sottopérre all’approvazmne dell' Assemblea che decidera a
maggioranza di voti. Dal bilancio devono risultare i beni inventariati, i contributi e
i lasciti.rice\-fu‘si. Gli esercizi decorrono dall'l gel.maio al 31 dicembre di ciascun
anno solare. Le risorsé economiéhe per il funzionamento ¢ lo évOlgiménto dell'at-
tivitd associativa vengono realizzate in conformitd con quanto previsto all'art. 4
della legge 383 del 7 dicembre 2000. 1’ Associazione non ha scopo di lucroe i)er-
tanto & fatto divieto assoluto sia all’ Assemblea Ordinaria sia a quella Straordinaria
di distribuire utili- ai -Soci, agli associati e agli amministratori in qualsiasi forma e

modalita.



MODIFICHE STATUTARIE

v

.;Vﬁto favorevole di almeno la meta pitt uno degh assocmtl

Le dehb_ere_assemblean devono essere pubbhcate_ mediante affissione all'albo Ciella
: éedg' del.feiaﬁifo‘ verbale e-d inserite nel lil.J_ro vcrbalei dei_le' riunidﬁ{ e.'déliberaz"ionji
| deIl'Aésemblea tenuto dal Segretario.

- SCldeLIMENT6 E LIQUIDA_ZIONE |

;  Atticolo 17 - La durata dell'Associazione ¢ stabilita a tempo indeterminato. Nel

dell’ Associazione Straordinaria; ad altre associazioni che siano senza scopo di lu-

d’espressa decisione, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in mate-
ria.
. RINVIO ALLE NORME VIGENTI -

A1t1colo 18 - Per quanto non prevxsto dal presente statuto valgono Ic norme del

. 1l Presidente

1l Segretario

Un Socio

., ¢ _
e Klﬁcolo 16 - Le proposte di modiﬁca allo statuto possono essere presentate all'as-
sembl?a da uno degh organi associativi o da almeno 3/4 dei 8001 Per le del1bera—_

zmm Lguardanh la modlﬁca del]'Atto Costitutlvo e de]Jo Statuto, & .necessa_no il ) .'

caso di scioglimento e di messa in liquidazione, le attivitd e il patrimonio

cro e che siano in grado di garantire la destinazione a fini analoghi a quelli del

presente statuto ovvero che pers_eguand fini di pubblica utilitd. In assenza .



